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Capitulo 5: Social
5.2 Libertad de asociacion y negociacion colectiva



;Qué es un sindicato, una
organizacion de trabajadores y un
comité o concejo de
trabajadores?

es un grupo
de trabajadores formado para protegery
promover sus intereses.

es un
grupo voluntario e independiente cuyo
objetivo es proteger y promover los derechos
e intereses de los trabajadores.

Un concejo o es un
grupo elegido de representantes de los
empleados que se comunica con la gerencia
sobre quejas, condiciones de trabagjo y
salarios.




;. Qué es la negociacion colectiva?

La negociacion colectiva es un
mecanismo clave para el didlogo social en
el lugar de trabajo e implica
negociaciones enire empleadores y
trabajadores para determinar:

« Condiciones de trabajo
« Condiciones de empleo vy,

« Regular las relaciones entre ellos.

El resultado es un acuerdo escrito llamado

que se realiza entre el empleador (o la
organizacion de empleadores) y los
representantes de los trabajadores.




5.2 Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

No. | Requisitos fundamentales Certificacion de grupo Certifica
cién
individu
al
Fincas Fincas Administra Pl
pequefias| grandes | ciéndel
grupo
5.2.1 | Los trabajadores pueden formar y unirse a sindicatos u organizaciones de trabajadores de su eleccion y participar
en la negociacion colectiva sin la aprobacion del empleador, segan la legislacion aplicable. Los representantes de
los trabajodores son elegidos de manera democratica entre los trabajadores en elecciones periddicas, libres.
La gerencia/administracién tiene una politica escrita sobre los derechos de los trabajadores y asegura de que estos
la comprendan, mostrandola visiblemente en el lugar de trabojo en todo momento. Si las leyes restringen la libertad
de asociacién y la negociacién colectiva, la gerencia/administracién apoya métodos alternativos de asociacién
independiente y libre, negociacion y dialoga con los trabajodores. c O 0 o
Convenio de la OIT sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho a organizarse, 1948 (No. 87)
Recomendacion de la OIT sobre los representantes de los trabajadores, de 1971 (No.143)
En el caso de las fincas pequefas el requisito se aplica dnicamente si contratarn:
- 10 o mas trabajadores temporales, cada uno de los cuales trabaja durante tres meses consecutivos o0 mds, y,fc:
- 50 o mas trabajadores temporales por ano calendario
5.2.2 | Se protege a los trabajadores contra la discriminacion o represalias debido a las actividades sindicales. La

gerenciafadministracién no puede costigar, sobornar o influenciar de otra forma a los miembros o a los
representantes de un sindicato. Los registros de despido incluyen motivos y afiliociones sindicales. La
administracién no debe interferir en las organizaciones de trabajadores, en sus elecciones ni en sus funciones.

Convenio de la OIT sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949 (No. 98)
Recomendacion de la OIT sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (No. 143).

En el caso de las fincas pequefias el requisito se aplica dnicamente si contratarn:
- 10 o mas trabajadores temporales, cada uno de los cuales trabaja durante tres meses consecutivos 0 mas, y,fo
- 50 o mas trabajadores temporales por afo calendario

Lea los requisitos y su aplicabilidad antes de pasar a la pdgina siguiente



:Los trabajadores necesitan solicitar permiso para dfiliarse
a una organizacion de trabajadores?

* Todos los trabajadores tienen derecho a
formar y afiliarse a un sindicato u
organizacion de frabajadores y @
participar en la negociacion colectiva. de
conformidad con la legislacion nacional.

 Los frabajadores no necesitan autorizacion
de los empleadores y no se les debe
Impedir participar en actividades
sindicales.

 Si existe un grupo electo de
representantes de los trabajadores, éstos
deberdn ser elegidos democrdaticamente
en elecciones regulares, libres y justas.

e

Si las leyes restringen la libertad de asociacion y la negociacion colectiva, la
direccion debe apoyar métodos alternativos de asociacion independiente y
libre, negociacion y didlogo formal con los frabbajadores.




5.2.1

La gerencia tiene una politica
escrita sobre los derechos de
los trabajadores y se asegura
de que los trabajadores la
comprendan, mostrandola
visiblemente

La administradora del grupo, Soniaq,
debe asegurarse de que exista una
politica escrita sobre los derechos de
los trabajadores.

La politica debe ser expuesta
pUblicamente y estar escrita en un
lenguaqje que los trabajadores la
entiendan y conozcan sus derechos.

Sonia debe garantizar que al inicio
del empleo, cada trabajador sea
informado individualmente de sus
derechos y deberes .




. Qué compromisos incluye la politica escrita sobre los
derechos de los frabajadores?

 La empresa apoya los derechos de los
trabajadores a la libertad de
asociacion y a la negociacion
colectiva.

« Existen garantias de que no habrd
consecuencias negativas en la
confratacion, promocion u otros
acuerdos de empleo debido a la
participacion sindical .

« Los tfrabajadores pueden formar y
unirse a las organizaciones de su
eleccion y negociar con la direccion.




Se protege a los trabajadores contra la discriminacion o
represalias debido a las actividades sindicales

» Este requisito significa que la 3 .

e
administradora del grupo, Sonia, AND RESPONSIBILITIES

ome exampies of cases that can be repor

no puede castigar, sobornar ni
influir en los miembros o
representantes del sindicato.

« Sonia tfampoco debe interferir en
las organizaciones de los
trabajadores, ni en sus elecciones
ni en sus funciones .

* Los registros de terminacion de
empleo deben incluir el motivo de
la ferminacion y la afiliacion de los
trabajadores a un sindicato u
organizacion de trabajadores.




Caso practico

Veamos un caso prdactico sobre las actividades de las organizaciones
de frabajadores para ver qgué hemos aprendido hasta ahora.

Esta finca bananos fiene mdas de 100
trabajadores. Durante una auditoria, muchos
trabajadores dijeron al auditor que la direccion
se niega a negociar los salarios con su
organizacion de frabajadores.

La direccion justifica esto afimando que la
organizacién de  trabagjadores no  esta
reconocida oficialmente por la ley.

. Es vdlida la justificacion aportada por la direccion?

Piensa en la respuesta antes de pasar a la pdgina siguiente.



Caso prdctico - Solucion

La respuesta es “No”, |la justificacion no es valida.

Cuando el derecho a la libertad de asociacion y a la negociacion colectiva
esté restringido por la ley, la direccion no debe obstaculizar el desarrollo de
la negociacion y el didlogo de la organizacion de trabajadores con la
direccion.

La direccidn debe apoyar métodos alternativos de asociacion, negociacion
y didlogo independientes vy libres con los frabajadores.




Requisito especializado

Certificacién de grupo Certifica
cién
individu
al
Fincas Fincas Administra rle
pequefias| grandes | ciéndel
grupo

5.2.3

La administracion proporciona a los representantes de los trabajadores tiempo libre remunerado razonable para
llevar a cabo sus funciones de representacion y para asistir a reuniones. Cuando sea necesario, la administracion
ofrece a estos representantes instalaciones razonables como espacio para reuniones, herramientas de
comunicacion y el cuidado de nifos.

La administracién permite a las organizaciones de trabajadores y/o sindicatos acceder a un tablén de anuncios
para publicar informacion sobre sus actividades. La administracion establece un didglogo con los representantes de
los trabajodores elegidos liboremente para plantear v abordar colectivamente las condiciones de trabajo y los
términos de empleo. La administracion mantiene registros de las actas de las reuniones con organizaciones de
trabajadores wro sindicatos.

Convenio de la OIT sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (No. 135)
Recomendacién de la OIT sobre los representantes de los trabajadores, de 1971 (No.143)

En el caso de las fincas pequenfas el requisito se aplica Gnicamente si contratan:
- 10 0 mas trabagjadores temporales, cada uno de los cuales trabajo durante tres meses consecutivos o mas, y,a’c:
- 50 o mas trabajadores temporales por ano calendario

Lea el requisito y su aplicabilidad antes de pasar a la pdgina siguiente




La direccion proporciona a los representantes de los
trabajadores tiempo libre remunerado razonable

« Para permitir que los representantes de los frabajadores cumplan
con sus deberes de representacion y asistan a las reuniones, la
administradora del grupo, Sonia, debe proporcionarles tiempo libre
remunerado razonable.

« Cuando es necesario, Sonia ofrece a estos representantes
instalaciones razonables, como espacios para reuniones, cuidado
de ninos y tablero de anuncios . Las organizaciones de
trabajadores y/o sindicatos pueden entonces utilizar estos tableros
de anuncios para publicar informacidn sobre sus actividades .

« Sonia participa activamente en el didlogo con los representantes
de los trabajadores para discutir y abordar colectivamente las
condiciones de trabajo y los términos de empleo.

* Mantiene registros de las actas de reuniones con organizaciones
de trabajadores y/o sindicatos.




Estudio de caso

Veamos ahora lo qgue hemos aprendido.

Sonia, nuestra administradora de
grupo, evita el contacto con los
representantes de los trabajadores.

Tiene miedo de discutir con los
representantes y de las posibles
consecuencias de una paralizacion
de la produccion.

¢Es adecuado el enfoque de Sonia?

Piensa en la respuesta antes de pasar a la pagina siguiente.



Caso prdctico - Solucion

La respuesta es “No”, el enfoque de Sonia no
es el adecuado.

Si bien es cierto que Sonia no debe castigar,
sobornar o influir de ofro modo a Ilos
representantes de los trabajadores
sindicalistas, debe estar en contacto con los
representantes de los frabajadores para
enftablar un didlogo genuino, para plantear y
abordar colectivamente las condiciones de
trabagjo y los tférminos de empleo.
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