
Capítulo 5: Social

5.7 Vivienda y Condiciones de Vida



Vivienda y condiciones de vida

En esta actividad, analizaremos la vivienda segura, limpia 
y decente y las condiciones de vida para los trabajadores 
y sus familias. 



Lea el requisito y su aplicabilidad 
Antes de pasar a la página siguiente



Lea el requisito y su aplicabilidad 
Antes de pasar a la página siguiente



Los trabajadores y sus familias que viven o son alojados en el 

lugar cuentan con viviendas seguras, limpias y adecuadas 

James debe asegurarse de que los trabajadores de su finca grande tengan 

una vivienda segura donde su salud no corra peligro. Los pisos secos deben 

estar elevados del nivel del suelo y estar hechos de cemento, piedra, baldosas, 

madera o arcilla sellada y nivelada. Con respecto a los planes de evacuación, 

James informa a los trabajadores y familias sobre ellos y marca las rutas de 
evacuación.

• Ubicación y construcción segura

• Protección contra el clima, contaminación, 
aguas residuales

• Viviendas con pisos secos y paredes permanentes

• Equipo de seguridad contra incendios instalado y 
mantenido 

• Planes de evacuación de emergencia

5.7.1



Salud e higiene:

James debe garantizar la disponibilidad de suficiente agua potable para sus 

trabajadores: un mínimo de 20 litros por adulto por día y dentro de 1 km/30 

minutos ida y vuelta. Proporciona instalaciones bien iluminadas y con cierre 

bajo llave para los trabajadores y las instalaciones sanitarias se encuentran 

dentro de los mismos edificios o a una distancia segura (menos de 60 m de las 
habitaciones / dormitorios). Hay baños separados para hombres y mujeres.

5.7.1

• Agua segura para beber

• Instalaciones sanitarias separadas por género

• Adecuado manejo de aguas residuales, 
saneamiento y eliminación de desechos

• Áreas para cocinar con ventilación para el 
humo

• Medidas de control de plagas (ratas, ratones, 
insectos)



Comodidad y decencia:

James se asegura de que las familias de los trabajadores permanentes tengan 
habitaciones separadas de personas que no son miembros de la familia. Para las 

viviendas colectivas, James provee habitaciones separadas con cerradura, 
instalaciones de lavado y baños para hombres y mujeres. Los trabajadores tienen su 
cama individual, y hay un espacio mínimo de 1 metro entre camas. Si se utilizan 
literas o camarotes, James asegura al menos 0,7 metros de espacio entre ellas.

5.7.1

• Habitaciones separadas de los que no son miembros de 

la familia

• Los niños que viven en el lugar están seguros y bajo la 

supervisión de un adulto

• Hay electricidad disponible en el alojamiento o cerca 
del mismo

• Habitaciones separadas con cierre bajo llave para 

hombres y mujeres

• Camas individuales para trabajadores

• Almacenamiento para objetos personales



¿Está James proporcionando condiciones de vida y vivienda adecuadas a sus 

trabajadores?

Caso práctico

Echemos un vistazo a un escenario en una finca 

de James. 

James proporciona a las 
familias de los trabajadores un 
dormitorio, un baño, una 
ducha, un lavamanos y una 
cocina por familia. 

Las cocinas de las tres familias 
están una al lado de la otra 
como se puede ver en la foto. 

Piensa en la respuesta antes de pasar a la página siguiente



Caso práctico - Solución

La respuesta es “No”.

James proporciona suficientes 

habitaciones, baños, duchas, e 

instalaciones de lavado de manos 

para las familias de los 

trabajadores. 

Sin embargo, la foto de las cocinas 

muestra que están llenos de humo 

y no tienen una ventilación 

adecuada.

Por lo tanto James no cumple con 

las especificaciones del área de 

cocina en el requisito.



Ejemplos de condiciones de vivienda inadecuadas y peligrosas5.7.1



Lea los requisitos y su aplicabilidad 
Antes de pasar a la página siguiente



Los niños en edad escolar que viven en el sitio de trabajo 

asisten a la escuela

James, propietario de una finca grande, supervisa que los hijos de los 

trabajadores que viven en el lugar puedan ir a la escuela. Si no hay una 

escuela a poca distancia, James puede organizar un transporte seguro para 

los niños o establecer una escuela en la propiedad. Esta escuela debe estar 

reconocida por la autoridad de gobierno local para proporcionar educación 
en el lugar. 

Los niños...

• Asisten caminando a una escuela a una 

distancia segura, o... 

• Asisten a una escuela a una distancia 

razonable de viaje con un transporte seguro 

disponible, o...

• Reciben clases en el propio lugar de trabajo 

con un nivel reconocido y equivalente.

5.7.2



Los trabajadores y sus familias alojados en el lugar tienen 

condiciones de vida seguras, limpias y decentes

El alojamiento brinda protección contra el clima extremo, tiene pisos secos, 

muros permanentes y estructuras bien mantenidas. 

Alex, dueño de una pequeña finca, teniendo en 
cuenta las normas locales, proporciona a sus 
trabajadores: 

• Alojamiento seguro en lugares no peligrosos, con 
protección contra condiciones climáticas extremas

• Rutas de evacuación marcadas para alojamiento 
grupal

• Protección contra la contaminación del aire, la 
escorrentía superficial

• Instalaciones adecuadas de alcantarillado, 
saneamiento y eliminación de desechos

5.7.3



Los trabajadores y sus familias alojados en el lugar tienen 

condiciones de vida seguras, limpias y decentes

Este requisito también se aplica a la administración del grupo. 

Alex proporciona a sus trabajadores:

• Acceso a agua potable segura.

• Servicios sanitarios e instalaciones de lavado 

adecuados:

• Salvaguarda y privacidad para los grupos 

vulnerables a través de instalaciones bien 

iluminadas y que se puedan cerrar con llave

5.7.3



¿Son adecuadas las condiciones de vida en la granja de Amina?

Caso práctico

Echemos un vistazo a un escenario en la finca pequeña certificada 

individualmente de Amina. 

• Amina y su familia viven en su propia casa, y son los 
únicos que viven en la finca. 

• Su casa está construida en un lugar seguro. La familia 
tiene acceso a agua potable y al sistema de recolección 
de basura del pueblo. 

• La casa tiene un inodoro y una ducha al lado con un 
sistema de alcantarillado adecuado.  

• Sin embargo, el techo de la casa tiene goteras. El inodoro 
no tiene puerta, por lo que no se puede cerrar con llave. 

Piensa en la respuesta antes de pasar a la página siguiente



Caso práctico - Solución

La respuesta es que el requisito 5.7.3 sobre las condiciones 

de vida de los trabajadores no aplica a Amina y su familia, 

ya que ella es una pequeña productora certificada 

individualmente.

Si la granja de Amina formara parte de la certificación del 

grupo, la dirección del grupo tendría que garantizar el 

cumplimiento de este requisito. 



Lea el requisito y su aplicabilidad 
Antes de pasar a la página siguiente



Mejoras a realizar en la ubicación y construcción de la 

vivienda, salud e higiene y comodidad y decencia

Este es un requisito de mejora continua y se convierte en aplicable durante el 

2º ciclo de certificación para fincas grandes y fincas certificadas 

individualmente.

En su finca grande, James invierte en la salud y la 
comodidad de sus trabajadores tomando 
medidas para mejorar las condiciones de vida 
en el lugar, mediante...

• Reducción de los impactos climáticos 
extremos, como las inundaciones

• Aumento de la ventilación natural y el flujo de 
aire en todas las condiciones climáticas

5.7.4



Mejoras a realizar en la ubicación y construcción de la 

vivienda, salud e higiene y comodidad y decencia

James también mejora las condiciones de salud e 
higiene mediante la instalación de...

• Letrinas de pozo (agujero) mejoradas con sistema 
de ventilación o inodoros conectados a sistemas 
de aguas residuales o alcantarillados. 

• 1 inodoro, orinal, lavamanos y ducha por cada 15 
personas. Las instalaciones para lavarse las manos 
incluyen un grifo y un lavabo.

5.7.4

Este es un requisito de mejora continua y se convierte en aplicable durante el 

2º ciclo de certificación para fincas grandes y fincas certificadas 

individualmente.



Mejoras a realizar en la ubicación y construcción de la 

vivienda, salud e higiene y comodidad y decencia

Por último, James toma medidas para mejorar la salud, la 

higiene y el confort de sus trabajadores al establecer...

• Habitaciones que estén libres de humo de cocina

• Luz natural e iluminación artificial suficientes.

• Áreas cubiertas o cómodas para tomar los alimentos y 

descansar, respetando las costumbres.

• Camarotes (literas) con un máximo de dos niveles.

• Mayor espacio habitable para el alojamiento grupal. 

5.7.4

Este es un requisito de mejora continua y se convierte en aplicable durante el 

2º ciclo de certificación para fincas grandes y fincas certificadas 

individualmente.
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