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Capitulo 5: Social
5.2 Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva



O que é um sindicato,
organizag¢ao de trabalhadores e
conselho de tfrabalhadores?

€ um grupo de
trabalhadores formado para proteger e
promover os seus inferesses.

e um
grupo voluntdrio e independente que
vVisa proteger e promover os direitos e
Interesses dos trabalhadores.

ou
€ um grupo eleito de representantes dos
trabalhadores que se comunica com @
administracdo sobre queixas, condicoes
de tfrabalho e saldrios.




O que é Negociacdo Coletiva?

A negociacdo coletiva € um
mecanismo fundamental para o didlogo
social no local de trabalho e envolve
negociagcoes entre empregadores e
trabalhadores para determinar:

« Condicdoes de trabalho,
« Termos de emprego e,

 Pararegular as relacoes entre eles.

O resultado € um acordo escrito
chamado de

, que é feito entre o
empregador (ou organizacdo de
empregadores) e os representantes dos
trabalhadores.




5.2 Liberdade de Associagdo e Negociagéo Coletiva

Requisitos fundamentais

CertificagGo em Grupo Cert. Ind.
Fazendas | Fazendas | Ger. Grupo Plc
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5.2.1

Os trabalhadores podem formar e se filiar a sindicatos ou organizacées de trabalhadores de sua escolha e
participar de negociagdes coletivas sem a aprovagao do empregador, conforme a lei aplicavel. Os representantes
dos trabalhadores sdo eleitos democraticamente em eleicdes regulares, livres e justas.

A geréncia tem uma politica escrita sobre os direitos dos trabalhadores e garante que os trabalhadores a

compreendam, exibindo-a de modo visivel no local de trabalho o tempo todo. Se as leis restringirem a liberdade de

associacdo e a negociagdo coletiva, a geréncia apoia métodos alternativos de associagio independente e livre,
negociagdo e didlogo com os trabalhadores.

OIT, Convengdo sobre a Liberdade de Associagtio e Protegéo do Direito de Organizagéo, 1948 (N° 87)
OIT, Recomendagéo para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N°143)

Nas fazendas pequenas, a exigéncia sé se aplica se estiverem contratando:
- 10 ou mais trabalhadores tempordrios, cada qual trabalhando por trés meses consecutivos ou mais, e/ou
- 50 ou mais trabalhadores tempordrios por ano civil

5.2.2

Os trabalhadores séo protegidos contra discriminagdo ou retaliacéo devido as atividades sindicais. A geréncia néo
pode punir, subornar ou influenciar membros do sindicato ou representantes dos trabalhadores. Os registros de
demisséo incluem motivos e filiagdes sindicais. A gestio ndo deve interferir nas organizagdes de trabalhadores, em
suas eleigdes ou deveres.

OIT, Convengéio sobre o Direito de Organizagéo e Negociagéio Coletiva, 1949 (N°98)
OIT, Recomendagdo para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N°143).

Nas fazendas pequenas, a exigéncia so0 se aplica se estiverem contratando:
- 10 ou mais trabalhadores tempordrios, cada qual trabalhando por trés meses consecutivos ou mais, e/ou
50 ou mais trabalhadores temporarios por ano civil

Leia os requisitos e sua aplicabilidade antes de passar para a proxima pdgina




Os trabalhadores precisam pedir permissao para se juntar
a uma organizacao de trabalhadores?

« Todos os trabalhadores tém o direito de
formar e aderir a um sindicato ou
organizac¢ao de trabalhadores € de
participar em negociacoes colectivas de
acordo com a legislacdo nacional.

« Os trabalhadores ndo precisam de
avtorizacdo dos empregadores € Nndo
devem ser impedidos de participar nas
atividades sindicais.

« Se houver um grupo eleito de
representantes dos trabalhadores, eles
devem ser eleitos de forma democratica
em eleicoes regulares livres e justas.

e

Se as leis restringirem a liberdade de associacdo e a negociacdo coletiva, a
geréncia deve apoiar métodos alternativos de associacdo independente e
livre, negociacdo e didlogo com os trabalhadores.




5.2.1 A geréncia tem uma politica escrita ‘

sobre os direitos dos tfrabalhadores e

garante que os frabalhadores a %
compreendam, exibindo-a de modo > o

visivel no local de trabalho o tempo |

A»&- todo.

« 8 - A gerente do grupo, Sonia, deve
) assegurar que existe uma politica
/ j 7 sobre os direitos dos trabalhadores.

A politica deve ser publicamente
exibida e escrita numa lingua que os
£ trabalhadores compreendam e que
-« 70\ conheg¢am os seus direitos.

- SOnia deve assegurar gue, no inicio
do emprego, cada trabalhador seja
individualmente informado dos seus
direitos € deveres.



Quais compromissos estdo incluidos na politica escrita
sobre direitos dos trabalhadores?

« A empresa apoia os direitos dos
trabalhadores ¢ liberdade de
associacdo e negociacao coletiva.

- HA& garantias de que nao hd
consequéncias negativas em
contfratacdo, promocdo ou outros
acordos de emprego devido ¢
participacao sindical.

« Os frabalhadores podem formar
organizacoes de sua escolha e
negociar com a administracdo.




Os trabalhadores sao protegidos contra discriminagao ou
retaliacdo devido as atividades sindicais

AAAAAAAAA

« Este requisito significa que a 3 ...
WORKERS' RIGHTS

gerente do grupo, Sénia, nao ANDRESPONSIBILITIES

ome exampies of cases that can be repor

pode punir, subornar ou influenciar
membros ou representantes
sindicais.

« A SOnia também ndo deve
interferir nas organizacoes de
trabalhadores, em suas eleigoes
ou deveres.

» Os registros de rescisao de
emprego devem incluir o motivo
da rescisdo e a afiliacao dos
trabalhadores a um sindicato ou
organizacdo de trabalhadores.




Cendrio hipotético

Vamos olhar para um cendrio sobre as atividades da organizacdo
dos trabalhadores para ver o que aprendemos até agora.

Esta fazenda de banana tem mais de 100
trabalhadores. Durante uma auditoria, muitos
trabalhadores disseram ao auditor gque a
geréncia se recusa a negociar saldrios com sua
organizacao de trabalhadores.

A administracdo justifica isso afirmando que a
organizacdo dos trabalhadores nao foi
oficialmente reconhecida por lei.

A justificativa fornecida pela administragdo é valida?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pagina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta € "Nao", a justificacdo ndo € valida.

Onde o direito a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva for
restringido por lei, a geréncia ndo inibe o desenvolvimento de meios para
associacdo, negociacdo e didlogo livre e independente da organizacdo de
trabalhadores com a geréncia.

A geréncia deve apoiar métodos alternativos de independéncia e liberdade
de associagcdo, negociacdo e didlogo com os trabalhadores.




Requisito especifico
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5.2.3

A gestGo fornece aos representantes dos trabalhadores horas livres razodveis e remuneradas para redlizarem suas
fungdes de representagdo e participagéo em reunides. Quando necessdrio, a gestdo oferece a esses
representantes instalagdes razodveis, incluindo espago para reunibes, ferramentas de comunicagdo e creche.

A gestdo permite que as organizacdes de trabalhadores efou sindicatos acessem @ um quadro de avisos para dar
informacgdes sobre suas atividades. A gestdo estabelece um didlogo com os representantes dos trabalhadores
livremente escolhidos para coletivamente levantar e abordar as condigdes de trabalho e termos de trabalho. A
gestdo mantém registros das minutas dessas reunides com as organizagdes de trabalhadores e/ou sindicatos.

OIT, Convengdio sobre a Representagéo de Trabalhadores, 1971 (N° 135)
OIT, Recomendagéo para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N°143)

Nas fazendas pequenas, a exigéncia sé se aplica se estiverem contratando:
- 10 ou mais trabalhadores tempordrios, cada qual trabalhando por trés meses consecutivos ou mais, efou
50 ou mais trabalhadores tempordarios por ano civil

Leia o requisito e sua aplicabilidade
antes de passar para a proxima pdgina



Geréncia proporciona aos representantes dos
trabalhadores um tempo de folga remunerado razodvel

« Para que o0s representantes dos trabalhadores possam
desempenhar as suas funcoes de representacdo e assistir as
reunioes, a gerente do grupo, Sonia, deve fornecer-lhes um tempo
de folga remunerado razoavel.

« Quando necessario, SOnia oferece a esses representantes
instalacoes razodveis, como espaco para reunides, servico de
creche e quadros de avisos. A geréncia permite que as
organizacoes de trabalhadores e/ou sindicatos acessem a um
quadro de avisos para dar informagoes sobre suas atividades.

« SOnia estabelece um didlogo com os representantes dos
trabalhadores para coletivamente discutir e abordar as condigoes
de tfrabalho e tfermos de trabalho.

« A geréncia mantém registros das minutas dessas reunides com
organizacoes de trabalhadores e/ou sindicatos.




Cendrio hipotético

Vamos ver o que aprendemos.

Sénia, nossa gerente de grupo, estd
evitando contato com representantes
dos trabalhadores.

Ela tfeme entrar em discussdes com os
representantes e as possiveis
consequéncias de uma producado
paralisada.

A abordagem de Sonia é apropriada?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pdgina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta é "Nao", a abordagem de Soénia

ndo & apropriada. *

Embora seja verdade que a Sonia ndo deve 2 4 *
punir, subornar ou influenciar de outra forma b <

Q
os representantes sindicais dos trabalhadores,
no entanto, ela deve estar em contato com I
os representantes dos trabalhadores para um

didlogo genuino para elevar e abordar
coletivamente as condicdes de trabalho e
condicoes de emprego.
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