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Capitulo 5: Social
5.4 Saldrio Digno



O que é saldrio digno?

E a remuneracéo recebida por uma
semana de tfrabalho padrdo por um
trabalhador em um determinado local,
suficiente para proporcionar um padrdo de
vida decente para o trabalhador e sua
familia.

Os elementos de um padrdo de vida digno
incluem:

« Alimentos e dgua
* Moradia
« Educacdo

« Cuidados com asaude

* Transporte
* Roupas e outras necessidades essenciais ’

hitps://www.globalliving « Provis@o para eventos inesperados
wage.org/about/what-is-

a-living-wage/




5.4 Salario Digno

Requisito especifico Certificagéo em Grupo

Cert. Ind.

Fazendas Fazendas | Ger. Grupo
P G

Plc

5.4.1 | A gestdo avalia anualmente a remuneracgdo total (sald@rios, bonus e beneficios) para todos os trabalhadores em
relagdo a referéncia de Salario Digno recomendada pela Rainforest Alliance e de acordo com a CoalizGo Global

para Saldrio Digno (CGSD) ou qualquer outra referéncia aceita.

M&o se aplica a trabalhadores de fazendas pequenas em grupos.

Ver A-08-SCRL-B-CH Anexo Social

Leia o requisito e sua aplicacdo
antes de passar para a proxima pdgina




A geréncia avalia anualmente a
remuneracgao total de todos os
trabalhadores em relacado as
referéncias de saldrio digno
recomendadas

As referéncias de saldrio digno recomendadas pela
Rainforest Alliance estdo disponiveis por meio da
(GLWC).

Os Detentores de Certificado também podem usar
qualguer outra referéncia reconhecida
infernacionalmente, e ela deve estar atualizada.
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https://www.globallivingwage.org/

Na auséncia de referéncias de salario
digno

Para paises sem referéncias de saldrio digno,
deve ser usado para a avaliacdo até que
uma referéncia de saldrio digno esteja disponivel.

Nesse caso, o & o saldrio minimo ou o
saldrio negociado em um Acordo de Negociagcdo
Coletiva, o que for mais alto e estiver de acordo com o

requisito 5.3.3.

Veja: Anexo Social




Beneficios ndo-financeiros

Beneficios ndo-financeiros sdo

oferecidos além do saldrio. Eles nao
sao em dinheiro, embora tenham valor
monetario.

Os beneficios ndo-financeiros podem reduzir o
dinheiro que os trabalhadores e suas familias
precisam para alcancar um padrdo de vida
decente.

As empresas devem se envolver com os
trabalhadores e seus representantes para
entender o valor dos beneficios € o grau em que
eles ajudam as pessoas a atender s suas
necessidades e as de suas familias.

Créditos da foto: Suvashis Mullick



Beneficios ndo-financeiros

Algumas metodologias de referéncia permitem a inclusdo de beneficios
ndo-financeiros e indicam o que pode ser incluido nos calculos.

Exemplos de beneficios ndo-financeiros para assalariados incluem:

« Alimentos, como refeicoes completas regulares

« Transporte seguro para os tfrabalhadores de e para seus locais de
trabalho

« Apoio com custos de educacdo da crianca

 Moradia

« Suporte para cuidados infantis

« Suporte de saude, como suporte de clinica geral, alem do sistema de
saude gratuito de um pais

https://www.oecd.org/en/publications/handbook-on-due-diligence-for-enabling-living-incomes-and-living-wages-
in-agriculture-garment-and-footwear-supply-chains_6ff52567-en.html
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