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Capitulo 5: Social
5.5.1 - 5.5.4 Condicoes de Trabalho



Condicoes de trabalho

Nesta atividade, veremos condicoes de trabalho como
Hordrio de trabalho e Licenca parental e examinaremos os
tOpicos com cendrios hipotéticos.




5.5 Condigdes de Trabalho

Requisitos fundamentais
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5.5.1

Os trabalhadores ndo excedem oito horas de trabalho regulares por dia ou 48 horas por semana. Eles recebem
uma pausa de 30 minutos apods seis horas consecutivas e um dia de descanso completo apos seis dias
consecutivos de trabalho. Os vigilantes ndo excedem 60 horas por semana ou as legislacdes aplicaveis, aquela que
for mais estrita.

OIT, Convengdo sobre Horas de Trabalho (Indastria), 1919 (N°1).
OIT, Convengéo sobre Horas de Trabalho (Comeércio e Escritérios), 1930 (N° 30).
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5.5.2

Horas extras sdo voluntarias e permitidas se:
a) £ solicitada em tempo habil.

b) Pago de acordo com a lei nacional ou ANC, o que for maior; se nenhum existir, pago pelo menos 1,5 vezes o
salario normal.

¢) Néo aumenta os riscos a salde e seguranga; as taxas de incidentes durante horas extras so monitoradas e
reduzidas, se necessario.

d) Os trabalhadores tém transporte seguro para sud casa.*
e) A jornada total de trabalho néo pode exceder 60 horas semanais, exceto em casos especiais.*

f) Os trabalhadores tém 30 minutos de descanso apés 6 horas de trabalho e, pelo menos, 10 horas consecutivas de
descanso cada periodo de 24 horas.

Leia os requisitos e sua aplicabilidade antes de passar para a proxima pagina




g) E mantido um registro de horas regulares e extras.*

h) Para atividades especificas, como colheita, que devem ser concluidas em um curto periodo de até 6 semanas,
as horas extras podem ser de até 24 horas por semana, por um méaximo de 12 semanas por ano, e os trabalhadores
podem trabalhar até 21 dias consecutivos.

*Condigoes se aplicam em situagdes especificas.

OIT, Conveng&o sobre Horas de Trabalho (Indstria), 1919 (N° 1)

OIT, Convengéo sobre Horas de Trabalho (Comeércio e Escritérios), 1930 (N° 30)

Codigo de Praticas da OIT sobre SaGde e Seguranga na Agricultura, 2010

Conferéncia Internacional do Trabalho, 107° Sessdo, Estudo Geral sobre instrumentos para horas de trabalho,
2018

Nas fazendas pequenas, a exigéncia sé se aplica se estiverem contratando:
- 10 ou mais trabalhadores tempordrios, cada um trabalhando por 3 meses consecutivos ou mais, efou
50 ou mais trabalhadores tempordrios por ano civil

Leia os requisitos e sua aplicabilidade antes de passar para a proxima pdgina




Os trabalhadores nao excedem oito horas regulares de
trabalho por dia ou 48 horas por semana, tém pausas e
dias de folga

Para garantir gue os trabalhadores nao sejam explorado e para
salvaguardar seu bem-estar, o requisito 5.5.1 estabelece
condicdes para o hordrio regular de trabalho para os Detentores
de Certfificado.

« O hordrio normal de trabalho consiste em: maximo de 8 horas
por dia

« A semana de trabalho € no mdximo de 48 horas por semana.

» Depois 6 horas consecutivas de trabalho, deve haver pelo
menos intervalo de 30 minutos

* Depois 6 dias consecutivos de trabalho, deve haver pelo
menos um dia inteiro de descanso

Nesse requisito hd uma excecdo para os vigilantes. O seu hordrio normal
de ftrabalho ndo deve exceder 60 horas por semana ou
regulamentacdo aplicavel, o que for mais rigoroso.



Cendrio hipotético

Vejamos o seguinte cendrio em uma fazenda de cha.

Existern mais de 10 trabalhadores permanentes nesta
fazenda de chd certificada individualmente. Eles
trabalham seis dias por semana. Todos os dias de
trabalho, os trabalhadores comecam seu dia as 7 da
manha e eles tferminam o dia as 3 da tarde.

Os trabalhadores ndo fazem pausas durante a
jornada de trabalho de 8 horas.

Essas condi¢goes de frabalho estao de acordo com a Norma?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pdgina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta € "Nao', estas condicdes de trabalho podem fter
consequéncias negativas para a saude e o bem-estar dos
trabalhadores.

Enguanto os frabalhadores ndo ultrapassarem o limite maximo de 8
horas de frabalho, e houver um dia de folga apds 6 dias Uteis
consecutivos, eles também devem fazer pelo menos uma pausa
diaria de 30 minutos para descansar.




Condic¢oes para horas extras 1/2

As horas extras devem ser:
e Voluntaria
« Solicitado com antecedéncia

 Pago de acordo com legislagao nacional ou Acordo Coletivo de
Trabalho (o que for maior), ou minimo de 1,5 vezes o saldrio normal

« Nao aumenta os riscos para a satde e seguranga (as taxas de

incidentes durante as horas extras sdo monitoradas € 0os aumentos
precisam ser resolvidos)

A administracdo deve manter um registro de horas regulares € horas
extras.



Condic¢oes para horas extras 2/2

« A semana de trabalho total nao superar 60 horas, exceto em
Casos especiais, como durante a colheita

« Os trabalhadores recebem um intervalo de 30 minutos apos é
horas de tfrabalho e pelo menos 10 horas consecutivas de
descanso por periodo de 24 horas.

- Durante atividades especificas como a colheita, que deve ser
concluida em um curto periodo de ate 6 semanas, as horas
extras podem ser de até 24 horas por semana por um maximo
de 12 semanas por ano, podendo os trabalhadores trabalhar
até 21 dias consecutivos.

« Com certas condicoes, deve-se garantir que os frabalhadores
tenham transporte seguro para casa



Requisito fundamental
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5.5.3

Trabalhadores permanentes tem direito a licenca parental remuneradaq, direitos e beneficios de acordo com a lei
aplicavel.

Na auséncia de tal legislagdo, as trabalhadoras recebem licenca maternidade remunerada de ao menos 12
sermanas, das quais ao menos seis semanas sao tomadas apos o nascimento. Elas podem retornar a sua funcgdo
apoés a licenga maternidade nos mesmos termos e condigdes e sem discriminagdo, redugdo de cargo ou deduco
de saldrios.

As trabalhadoras que estejam grévidas, lactantes ou que recentemente deram a luz s@o oferecidos turnos de
trabalho flexiveis e adaptagdes nos locais de trabalho. Mulheres que estGo amamentando tém duas pausas
adicionais de 30 minutos por dia e um espacgo apropriado para amamentagdo para cuidar de suas criangas.

OIT, Convengéio sobre a Protegfio a Maternidade, 1952 (N°183)

Nas fazendas pequenas, a exigéncia so se aplica se estiverem contratando:
- 10 ou mais trabalhadores tempordrios, cada qual trabalhando por trés meses consecutivos ou mais, e/ou
50 ou mais trabalhadores tempordarios por ano civil

Leia o requisito e sua aplicabilidade

antes de passar para a proxima pdgina



Os trabalhadores permanentes tém
direito a licenca parental remunerada,
direitos e beneficios...

Esses beneficios sGdo pagos de acordo com a lei
aplicavel.

Na auséncia de tal legislagdo, as trabalhadoras
recebem licenca maternidade remunerada de ao
menos 12 semanas, das quais ao menos seis
semanas sdo tomadas apos o nascimento.

ApoOs a licenca, as frabalhadoras podem retornar
ao seu trabalho no mesmos termos € condicoes e
sem discriminacdo. Elas ndo devem perder
senioridade ou sofrer uma deducdo em seus
saldrios.




Regimes de trabalho flexiveis para
trabalhadoras gravidas e lactantes

As tfrabalhadoras que estejam grdvidas, lactantes ou
que recentemente deram 4 luz sGo oferecidos
turnos de trabalho flexiveis e adaptacdes nos locais
de trabalho.

Mulheres que estdo amamentando tém duas pausas
adicionais de 30 minutos por dia € um espaco
apropriacdo para amamentacdo para cuidar de
sSUQs criancas.




Cendrio hipotético

Vejamos um exemplo de caso

Uma trabalhadora permanente de uma
plantacdo de banana fteve recentemente um
filho. Apds o nascimento, o gerente da fazenda
deu a frabalhadora uma licengca maternidade
de 3 meses.

A trabalhadora nao foi paga durante a licenca,
mas o gerente da fazenda prometeu que, assim
que a trabalhadora retornasse, ela poderia ter
seu trabalho antigo de volta € receber o mesmo
saldrio como antes.

O gerente da fazenda adotou a abordagem correta?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pdgina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta é “Nao”.

Embora o gerente tenha concedido licenca parental
a trabalhadora, essa licenca deveria ter sido paga.

Mesmo na auséncia de lei de licenca parental
remunerada em um pais, a Norma afirma que o0s
trabalhadores devem receber pelo menos 12
semanas pagas licenca de maternidade, da qual
pelo menos seis semanas apos 0 nascimento.




Cendrio hipotético

Vejamos outro exemplo de caso.

A secretdria de uma cooperativa de café teve um bebé. Depois de
quatiro meses de licenca maternidade, ela voltou ao frabalho. Ela
dinda tem o mesmo saldrio € o mesmo hordrio de trabalho das 8h ds
17h com uma hora de pausa para almo¢o ao meio-dia.

A cooperativa fambém permite que ela frabalhe em casa uma vez
por semana.

Como ela estd amamentando seu filho, ela precisa bombear o leite
materno durante o hordrio de trabalho no escritério. Ela faz isso duas
vezes por dia enquanto trabalha.

Ela divide o escritério com outros colegas da cooperativa.

Essas condigcoes de trabalho sdo adequadas para a nova mae?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pdgina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta é “Nao”.

Apds o regresso da licenca de maternidade, esta
trabalhadora deve ser oferecida dois intervalos adicionais
de 30 minutos por dia para amamentagao neste caso,
para bombear o leite materno.

Ela fambém deve receber um espago apropriado para
bombear leite materno.




Requisito especifico

Filhos de trabalhadores que estejam abaixo da idade minima aplicavel para trabalhar e que acompanhem os seus

pais ao local de trabalho devem: o o o G

« Dispor de uma area segura e adequada a sua idade.

« Estar sob supervisGo continua de adultos em todos os momentos.

Codigo de Praticas da OIT sobre Sa(de e Seguranga na Agricultura, 2010

Leia o requisito e sua aplicabilidade
antes de passar para a proxima pdgina




Condig¢oes seguras para os filhos pequenos
dos tfrabalhadores que acompanham os
pais ao frabalho

Trabalhadores com filhos pequenos muitas vezes
precisam levar as crian¢cas junto com eles para o
trabalho.

Nestes casos, os filhos que estejam abaixo da idade
minima de frabalho aplicavel devem ser:

- Fornecido com um drea segura apropriada para sud
idade

« Debaixo da supervisdo continua de adultos




Cendrio hipotético

Vejamos outro exemplo de caso

Em uma fazenda de café, € proibido que criancas
se envolvam na producdo agricola.

Portanto, enquanto os trabalhadores da colheita
estdo colhendo café, seus filhos pequenos ficam
sozinhos no alojamento dos trabalhadores.

Essas sao condigoes seguras e apropriadas para criangas pequenas?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pagina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta & “Nao”.

O requisito 5.5.4 exige que os filhos dos trabalhadores

recebam um lugar seguro, onde estdo sob supervisao
constante de adultos.

NGo € seguro para os filhos dos trabalhadores ficarem
sozinhos nas moradias dos trabalhadores.




Cendrio hipotético

Este exemplo de caso € sobre uma fazenda pequena de cacau.

" - e A A i ' A fazenda pequena de cacau tem trés trabalhadores
™ permanentes do sexo masculino e uma trabalhadora.

~am . - a

@ A frabalhadora teve recentemente um bebé.

- P & ‘ _ ~ , . ~
AN = /« 1 més apos o nascimentfo do bebé, ela voltou a
S N trabalhar na fazenda. Uma vez que hd ndo ha lugar
§iNy ) :

seguro para deixar o bebé ou ninguém para deixar o
bebé, ela carrega seu bebé nas costas enquanto
colhe cacauv.

Trazer criancas para o frabalho ndo € proibido por lei
no pais.

Como também ndo hd sala de amamentacdo na
fazenda, ela amamenta seu filho do lado de fora.

Essas condi¢oes de trabalho sao seguras e adequadas?

Pense na resposta antes de passar para a proxima pdgina



Cendrio hipotético - Solucao

A resposta & “Sim”.

Uma vez que se trata de uma fazenda peqguena
sem frabalhadores temporadrios, ndo € aplicavel o
requisito de regimes de ftrabalho flexiveis para
trabalhadoras gravidas e lactantes.

Esta fazenda também estd em conformidade com
5.5.4, pois frazer criancas para o trabalho ndo é
proibido por lei no pais. A mde deve garantir que
seu trabalho e o eqguipamento utilizado nado
cologuem seu filho em risco.
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